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Védomybusiness ____ © 35

Integrita, tispéch a stésti oM

Autor provézi sedmi kvalitami védomé- ‘.— & r ,

ho businessu, které mohou zcela zménit é KOUCINK

Zivotvasivasifirmy. Atjste majitel firmy, < _ vidadhmznt

Zivnostnik, zaméstnanec nebo student, VNIERD

principy védomého businessu vdm mo- i DYNAMIKA

hou otevfit cestuk dspéchu, knaplfiujici- et

mu a tvofivému Zivotu. Knihu opatfil

predmluvou Tomas Sedlacek. .
160x230mm, broz., 344s., 519 K¢& P

ISBN 978-80-7367-747-3 126015

N. Russell-Jones

Marketing

Management do kapsy 1

Kapesni pfirucka tipd, technik a ndvodd pro viechny,
ktefi se zabyvaji marketingem a viemi jeho slozka-
mi — prlizkumem, strategii, planovénim a taktikou.

M. A. Eggert, W. Falzon

Reseni konfliktd

Management do kapsy 4

Tipy a techniky, které umoziuji odhalit a pochopit
riizné divody konfliktd mezi lidmi i v rdmci pracov-
niho tymu a napomahaji jejich pozitivnimu feseni.

M. Atkinson, R. T. Chois

Kniha predstavuje praktické uvedeni
ametodiku profesionalniho koucova-
ni pomoci cileného rozhovoru. Skrze
praktickd cviceni a ndvody uci vést
plynulou a smysluplnou konverzaci,
kterd vyusti do inspirovaného a po-
uceného jednani. Kniha je psana pro
profesiondIni kouce a zdjemce o kurzy
koucinku.

145x205 mm, broz., 240s., 365 K¢
ISBN 978-80-7367-538-7 126014

M. Richards
Stres
Management do kapsy 5

Jak zvladat stres a pozitivné ho vyuZit. Rada pod-
nétl, jak zachdzet s vlastnim stresem, ale takeé jak
pomoci druhym ve stresovych situacich.

Teambuilding

cesta k efektivni spolupréci

E. Mohauptova

T buildi

Kniha se vénuje rozvoji firemnich

tymd, outdooru a udeni zazitkem -
moznosti feseni riznych pracovnich
situaci, co je dilezité pro dosazeni
zmén ve vztazich lidii v préci ad.
160x230 mm, broz., 176 s., 267 K¢
ISBN 978-80-7367-641-4 223041

MANAZERSKY
POHOVOR

J.Townsend

Management do kapsy 6

Dovednosti potiebné k vedeni pohovorti a sezna-
meni s riznymi typy pohovord (vstupni, hodnotici,
poradensky, disciplindrni).

145x102 mm, broz., 128 s., 145 K¢
126001

ISBN 80-7367-008-9
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Nelil Russel-Jones

N. Russel-Jones
Managementzmény
Management do kapsy 7

V ¢em zmény v pracovni oblasti spoci-
vaji, jaky je dopad na zaméstnance, jak
0zméné komunikovat atd.

145x102 mm, broz., 112 s., 139 K¢
ISBN 80-7367-142-5 126007

ISBN 80-7367-011-9

PUSOBENI|
NA DRUHE

Management do kapsy 9

Richard Storey

R. Storey

Management do kapsy 9

Jedndni's rliznymi typy osobnosti, zvla-
dani neochoty na pracovisti, efektivni
rozhodovani aj.

145x102 mm, broz., 112 s., 145 K¢
ISBN 978-80-7367-215-7 126013

145x102 mm, broz., 112 s., 145 K¢

126004

_VYJEDNAVANI

Patrick Forsyth

P.Forsyth

Management do kapsy 10
Zdklady vyjednavani, kroky nutné vjeho
pripravé, uzitecné techniky, jak proces
vyjedndvénifidit, atd.

145x102 mm, broz., 112 s., 145 K¢
ISBN 978-80-7367-217-1 126010

145x102 mm, broz., 112 s., 145 K¢
ISBN 80-7367-082-8

126005

REZENTACE

Management do kapsy ||

2
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JohnTownsend

J. Townsend

Management do kapsy 11

Priprava prezentace a zvlddani trémy,
tipy, jak podpofit zapamatovatelnost
sdélent, prace s dotazy zicastnénych aj.

145x102 mm, broz., 112 s., 145 K¢
ISBN 978-80-7367-214-0 126011

ISBN 80-7367-083-6

145x102 mm, broz., 112 s., 145 K¢
126006

_ HODNOCENI
P

F.Scott-Lennon

Management do kapsy 12

Jak stanovit hodnotici systém a jak hod-

noceni na pracovisti provadét, jak si ur-

Cit pracovni cile, jak fidit pohovory.
145x102 mm, broz., 112 s., 145 K¢

ISBN 978-80-7367-216-4 126012





