Pedagogika “

Amy L. Eva
Jak nevyhoret jako ucitel

52 aktivit pro dusevni odolnost

Preklad Denisa Strbovd

V TOMTO INSPIRATIVNIM PRUVODCI NAJDETE

AmyL. Eva SPOUSTU NAPADU PRO VLASTNi SEBEROZVOJ
1 PRO PRACI S DETMI VE TRIDE. Kniha ugitele provazi
a pomdhd mu vybudovat si psychickou odolnost,
posilit emoéni stalost a ¢elit kazdodennim Skolnim

vyzvam. Pokud pracujete s détmi, nejvétsi vyzvy

N EW H 0 R ET vas Gekaji ve tfidé. Vasi zaci maji mozna poruchy

uceni, néktefi jsou hyperaktivni, jini se nesoustredi.

JAKO U c IT E I_ MUZete se setkat i s détmi, které jsou Uzkostné,

maji psychické problémy ¢&i zaZily traumatickou
uddlost. Nezapominejme také na Zaky

s problematickym chovani. To vSe na vds klade
I -+ ﬂ 11 H velké naroky.
——

aktivit
pro dusevni
odolnost

978-80-262-2339-9, broz, 248 s,, 399 K&

INSPIRACE PRO UGITELE:

Formativni hodnoceni
ve vyuce

Na nasi Skole ndm zaleZi

Amy L. Eva

je feditelkou Greater Good Science Center na Kalifornské univerzité v Berkeley. Jako Skolni
psycholozka a vzdélavatelka pedagogu s mnohaletou zkuSenosti s praci ve tfidé piSe

o duSevni pohodé ugitelU a jejich psychické odolnosti.
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Pedagogika

Jaroslava Sevéikovd
Wellbeing ve Skole, skola v pohode

Wellbeing, jehoZ koncept prebird i noveé revidovany

Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni

vzdéldvani, pfichazi do Skol jako vSeobecnd
pohoda jedince i spole€enstvi kazdé tfidy a celé

we "- Skolni komunity. Jak mu ale porozumi ucitelé

- a Z4ci? Jak s nim budou pracovat?

b e'“g Wellbeing ma byt souéasti Zivota Skoly jako stav
kazdodenni atmosféry, dlouhodobého klimatu, ale

i jako ugivo v ramci vychovné-vzdélavaciho

LY
”e s.‘O'e, procesu, které se bude prolinat ve formé

prufezového tématu mnoha vzdélavacimi oblastmi.

[y
s.‘o.a Monografie rozebird aspekty wellbeingu ve Skolnim

- prostredi a nabizi velké mnoZstvi praktickych rad,

” .’ohode aplikaci do vyugovani a ndmétl pro prdci se tfidou.
MUZe byt inspiraci pro Skoly pfi zpracovavani

novych Skolnich vzdélavacich programd po

tzv. velkych revizich, ale i pro konkrétni ugitele,

ktefi hledaji inspiraci ¢i zpracované metodiky,

jak predloZit t¢éma wellbeingu ve vychovné-
-vzdéldvacim procesu i konkrétni vyuce Zakom.

978-80-262-2328-3, broz, 224 s, 379 K&

PRO UCITELE:
Typologie osobnosti u déti

Jak ugit finanéni
gramotnost?

PhDr. Jaroslava Sevéikovd, Ph.D.,

je dlouholetd praktikujici uéitelka a zdrovenr akademicka pracovnice Pedagogickeé fakulty Univerzity
Palackého v Olomouci, zabyvaijici se problematikou didaktiky, teorie a praxe vyu€ovani, vyuky a uéeni
Zak0. V ramci dlouholetych aplikovanych vyzkum( se zabyva problematikou vnimané kvality Zivota
aktér0 Skolni vyuky.
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UKAZKA Z KNIHY

MuzZe se Zak realizovat a participovat na déni?

7ak nechce byt jen loutkou, to vyplynulo

z vyzkumu jako hlavni potfeba zaka pfi
budovdni pocitu soundlezitosti. Neni to tak, ze
by vedeni Skoly a ucitelé pro Zaky vSe pfipravili
a Zaci se podilet nemohli. Naopak. Zdci mohou
ménit prostredi kolem sebe, nejen vztahy a své
chovani, ale i hmotné okoli. Generovat poradek,
Cistotu, vyzdobu podle svych ndrokd, ménit
organizacni schémata, spolupodilet se na
pravidlech.

Ndstrojem jsou jednak tfidnické hodiny, které
by nemély byt jen formalnim hodnocenim
chovani tfidy a Zako ze strany ugitele, ale
také vzdjemného hodnoceni zaku mezi sebou.
Otazky typu: Co jsem udélal pro ostatni?

Co jsem udeélal pro pohodu tfidy, pro radost
ze setkavani? Jak se podilim na prijemné
atmosfére tridy, Skoly...? by se mély stat
soudasti kazdé tfidnické hodiny. Zakovo
premysleni (ale idedlné i mysleni kazdého
ucitele) o Skole by se mélo prenést z uvazovani:
JA v této skupiné k MY jsme spoleéenstvi.

Je Zdk spoleéenstvim ocefnovan?

Kazdy ¢lovék potfebuje ocenéni. Pomdha mu
to ujasnit si vlastni hodnotu. V ramci zaclenéni
do spolecenstvi jde o ocenéni globdlni,

ve vyznamu: Je dobfe, Ze jsi tu s nami, Ze
spoluvytvaris nase spoleéenstvi. Mas pro nas
hodnotu. Jsi cennym ¢lenem.

NeZ dospéje Zdk k tomu, Ze bude schopen
sebehodnoceni, potfebuje slySet hodnoceni
zvendi, a to nejen to kladné. Hodnoceni totiz
musi byt spravedlivé. Aby bylo spravedlive

v ocich kazdého, kdo je hodnocen, je nutng,
aby probihalo podle jasnych a srozumitelnych
kritérii. Zak ma védét, co bude hodnoceno

a ocenovano, aby mél Sanci kladného
hodnoceni dosdhnout.

Ocenovani se tykad jak chovani, tak i probéhu
a vysledkd uéeni a vzdélavani. Globdlni ocenéni
jedince je nutné drzet v roviné: Jsi platny

a cenny ¢len naseho uéiciho se spoleéenstvi.
A je na ugiteli, aby to daval Zakom najevo (a na
vedeni Skol je, aby to davalo najevo kazdému
z ugitel0).

Ucitelé si casto mysli, Ze zasady idedIniho
chovani by Zdci méli mit nékde v sobé,

uz z domova. Ale déti prichazeji do Skoly

z r0zného rodinného zdzemi, jsou vychovavany
ruznymi vychovnymi styly, a navic zkouseji

a proveruji systém. Proto je idealni stanovit
pravidla chovdni ve spolecenstvi Skoly a tfidy,
zopakovat si je, definovat je a pak je pravidelné
hodnotit.

Vysledky uceni ve Skolach hodnoceny jsou.
Probihd o tom bourtliva diskuse. Jak Zdaky
hodnotit, jak ocenit jejich uéebni vykony?
Znamkovat, hodnotit slovné, nehodnotit vibec?
Setit jejich city a sebehodnoceni a sdélovat jen
pozitivni hodnoceni a to kritické zatajit, nebo
hodnotit spravedlivé padni komu padni?

Vyhodou uéiciho se spolecenstvi ve Skole je,
Ze se zaci v relativné bezpeéném prostredi
mohou uéit pfijimat hodnoceni svého chovani
i uéebnich vykonU a na zdkladé toho si utvdret
predstavu o své cené pro sebe i spoleenstvi
v dany okamzik. DUleZité je ono ,v dany
okamzik” - Zak by mél védét a mélo by mu byt
ucitelem i rodici stale pripomindano, Ze je v jeho
sildch hodnoceni chovani i vykonu zménit.
Nejde o hodnoceni jeho osobnosti, ale

o0 hodnoceni okamzitého, diléiho vykonu.

Regulérni a prijaté hodnoceni (ocenéni) vykonu
jedinci ukazuje, jak na tom je v porovndni

s pozadavky. Pokud je hodnoceni kritické,
vytykaijici, ale podle pravidel, jedinec je
schopen ho pfijmout. Je to pro néj cerveny
semafor, stopka, informace, ze tudy k Uspéchu
a pozitivnimu ocenéni nedojde. Pokud je mu
zaroven naznacena cesta, jak se zaslouzit

o0 hodnoceni pozitivngjsi, lepsi, tedy jak svuj
vykon opravit, napravit, zkvalitnit, pak jde
presné o to vhodné uceni.
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