Co vSechno musime resit

CSI (2017). Kritéria hodnoceni podminek, priib&hu a vysledkii vzd&lavani. Praha: CSL

Janik, T. a kol. (2013). Kvalita (ve) vzdélavani: obsahové zaméieny pristup ke zkoumani a zlepSovani
vyuky. Brno: Masarykova univerzita.

Rydl, K. a kol. (2011). Kvalita a hodnoceni ve vzdélavani. Vykladovy slovnik. Praha: N UOV.

Santiago, P. a kol (2012). Zpriavy OECD o hodnoceni vzdélavani. Cesks republika 2012. Praha: Ceska
Skolni inspekce.

Stary, K., & Chval, M. (2009). Kvalita a efektivita vyuky: metodologické pristupy. In M. Janikova & K.
Vli¢kova (Eds.), Vyzkum vyuky: Tematické oblasti, vyzkumné pristupy a metody (s. 63 — 81) Brno: Paido.

Vime, kam spole¢né jdeme. (Koncepce a ramec Skoly)

1.1 SKola ma vizi a strategii rozvoje

Pol, M., & Lazarov4, B. (2011a). Dobr4 §kola. Metoda pro stanoveni priorit §koly. Praha: NUOV.

Pol, M., & Lazarova, B. (2011b). P¥iprava na zmé&nu. Metoda pro piedjimani reakei lidi. Praha: NUOQV.

1.2 Skola ma srozumitelny vzdélavaci program (SVP), ktery vychazi z vize a strategie
rozvoje Skoly

Dvoriak, D. (2012). Od osnov ke standardim: Promény kurikularni teorie a praxe. Praha: Univerzita
Karlova v Praze, Pedagogicka fakulta.

Klapko, D. (2012). Mapovini cilii kurikula. Posuzovaci arch. Praha: NUV.

Pasch, M., Gardner, T. G., Langerova, G. M., Starkova, A. J., & Moodyova, C. D. (1998). Od vzdélavaciho
programu k vyucovaci hodiné. Praha: Portal.

Prasilova, M. (2006). Tvorba vzdélavaciho programu. Praha: TRITON.

www.nuv.cz/t/rvp - informaéni portal Narodniho tstavu pro vzdelavani obsahujici metodické informace k
tvorbé Skolnich vzdélavacich programu.

www.csicr.cz/cz/Videomanualy-(InsplS)/Manualy-a-prirucky-1nsplS-SVP - manuil k modulu
informacéniho systému InspIS SVP Ceské §kolni inspekce, ktery slouzi k vytvareni, editaci a ipravam SVP
na zakladé prisluSnych RVP a jejich revizi.

1.3 Skola funguje podle jasnych pravidel umoZiiujicich komunikaci a participaci viech
aktéri

Bendl, S. (2005). Ukaznéna ti'ida aneb Kazefiské minimum pro ucitele. Praha: TRITON.
Bendl, S. (2011). Kazeriské problémy ve §kole. Praha: TRITON.

(ST (2017). Tematicka zpriva - Participace 74ki a studentd na fungovani a rozvoji $koly. Praha: CSL

olle

SI (2017). Tematicka zprava - Komunikace mezi $kolou a vefejnosti v zdkladnim vzdélivani. Praha:
SI


http://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Kriteria-hodnoceni/Kriteria-hodnoceni-podminek,-prubehu-a-vysledk-(7)
https://munispace.muni.cz/index.php/munispace/catalog/book/818
https://munispace.muni.cz/index.php/munispace/catalog/book/818
http://evaluacninastroje.rvp.cz/slovnik
http://www.csicr.cz/html/Zpravy_OECD_CR/flipviewerxpress.html
http://www.csicr.cz/html/Zpravy_OECD_CR/flipviewerxpress.html
http://www.nuv.cz/file/52/
http://www.nuv.cz/file/53/
http://www.nuv.cz/file/68/
http://www.nuv.cz/t/rvp
http://www.nuv.cz/t/rvp
http://www.csicr.cz/cz/Videomanualy-(InspIS)/Manualy-a-prirucky-InspIS-SVP
http://www.csicr.cz/cz/Videomanualy-(InspIS)/Manualy-a-prirucky-InspIS-SVP
http://www.csicr.cz/cz/Videomanualy-(InspIS)/Manualy-a-prirucky-InspIS-SVP
http://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Tematicke-zpravy/Tematicka-zprava-Participace-zaku-a-studentu-na-fu
http://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Tematicke-zpravy/Tematicka-zprava-Komunikace-mezi-skolou-a-verejnos
http://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Tematicke-zpravy/Tematicka-zprava-Komunikace-mezi-skolou-a-verejnos

1.4 Skola je vstiicné a bezpené misto pro %iKy, jejich rodife i pedagogy

Tupy, J. (2010). Jsou informace o uirazech ve $kolach dostateénym podkladem pro jejich prevenci? Praha:
VUP

Vokaé, P. (2011). Vyhlaska o evidenci urazu déti, Zaki a studenti. Raabe.

1.5 Skola spolupracuje s vné&j§imi partnery

EDUina - cena obecné prospé$né spoleénosti EDUin. Od roku 2013 jsou zde kazdoro¢né zveiejiiovany
nominované projekty a vysledné ocenéné inovace ve vzdélavani. Ty jsou vyuZzitelné jak jednotlivci, tak
Skolami.

Musime se dohodnout (Pedagogické vedeni Skoly)

4 . 4

2.1 Vedeni $koly aktivné Fidi, monitoruje a vyhodnocuje praci §koly a prijima ucinna
opatieni

Bulletin Na cesté ke kvalité, é. 1 — 6. (2009 — 2012). Praha: Narodni tstav pro vzdélavani, Skolské
poradenské zarizeni a zaiizeni pro dalsSi vzdélavani pedagogickvch pracovniki.

Chvil a kol. (2012). Skoly na cesté ke kvalité: Systém podpory autoevaluace $kol v CR. Praha: NUOV.

Chvil, M., Michek, S., & Mechlovi, E. (Eds.), (2012). Autoevaluace z externiho pohledu. Praha: NUOV

Pol, M., Rabusicova, M., Novotny, P. a kol. (2006). Demokracie ve $kole. Brno: Masarykova univerzita.
Vastatkova, J. (2006). Uvod do autoevaluace Skoly. Olomouc: Univerzita Palackého.

Voda, J. (2012). Manazerské rozhodovani pri rizeni kvality Skoly. Pedagogicka orientace, 22(3), s. 428—
451.

www.nuv.cz/ae - veskeré vystupy projektu Cesta ke kvalité zaméfeného na podporu autoevaluace $kol, je
zde i odkaz na moznost elektronického vyuziti portalu evalua¢nich nastroju.

2.2 Vedeni $koly aktivné vytvari zdravé Skolni klima

Denglerova, D. (2012). Spoleéenstvi prvniho stupné. Dotaznik pro Zaky formou pocitacové hry. Praha:
NUV.

Mares, J., Jezek, S., Grecmanova, H., & Dopita, M. (2012). Klima $koly. Soubor dotazniki pro uditele,
zaky a rodice. 1. revidovana verze. Praha: NUV.

Mares, J., & JeZek, S. (2011). Klima $kolni tFidy. Dotaznik pro Z7iky. Praha: NUOV.

Urbinek, P., & Chvil, M. (2012). Klima uditelského sboru. Dotaznik pro uditele. Praha: NUV.

Vojtova, V., & Fudik, P. (2012). Pfedchizeni problémiim v chovéni 7iki. Dotaznik pro Ziky. Praha: NUV.

www.rodicevitani.cz/ - inspirativni informace pro §koly a rodie k navazovani spoluprace, moznost ziskani
znacky pro $kolu Rodice vitani.

2.3 Vedeni Skoly usiluje o zajiSténi optimalnich personalnich podminek pro vzdélavani,
cilené pecuje o naplnéni poti‘eb pedagogii a jejich profesni rozvoj


http://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/8041/jsou-informace-o-urazech-ve-skolach-dostatecnym-podkladem-pro-jejich-prevenci-.html/
http://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/8041/jsou-informace-o-urazech-ve-skolach-dostatecnym-podkladem-pro-jejich-prevenci-.html/
http://clanky.rvp.cz/wp-content/upload/prilohy/12903/vyhlaska_o_evidenci_urazu_deti_zaku_a_studentu.pdf.
http://www.eduin.cz/eduina/
http://www.eduin.cz/eduina/
http://www.eduin.cz/eduina/
http://www.nuv.cz/ae/bulletin
http://www.nuv.cz/ae/bulletin
http://www.nuv.cz/ae/publikace-vytvorene-v-projektu
http://www.nuv.cz/ae/publikace-vytvorene-v-projektu
https://journals.muni.cz/pedor/article/view/747
https://journals.muni.cz/pedor/article/view/747
https://www.ptamesezaku.cz/Book/www.nuv.cz/ae
https://www.ptamesezaku.cz/Book/www.nuv.cz/ae
http://www.nuv.cz/file/63/
http://www.nuv.cz/file/63/
http://www.nuv.cz/file/100
http://www.nuv.cz/file/100
http://www.nuv.cz/file/61/
http://www.nuv.cz/file/62/
http://www.nuv.cz/file/66/
http://www.rodicevitani.cz/
http://www.rodicevitani.cz/

Csikszentmihalyi, M. (2017). Flow a prace. Praha: Portal.

Spilkova, V., Tomkova, A. a kol. (2010). Kvalita ucitele a profesni standard. Praha: Univerzita Karlova v
Praze.

Stary, K., Dvorak, D., Greger, D., & Duschinska, K. (2012). Profesni rozvoj uciteli: Podpora uditeli pro
zlepsovani vysledki Zaki. Praha: Karolinum.

éik)"f‘, M., Borovec, D., & Lhotkova, L. (2012). Personalistika v Fizeni §koly. Praha: Wolters Kluwer.

Tomkova, A. a kol. (2011). Ramec profesnich kvalit ucitele. Hodnotici a sebehodnotici arch. Praha:
NUOV.

Trojanova, 1. (2014). Vedeni lidi ve $kolach a §kolskych zafizenich. Praha: Wolters Kluwers.

Trunda, J. (2011). Profesni portfolio ugitele. Soubor metod k hodnoceni a sebehodnoceni. Praha: NUQV.

www.trvalaobnovaskoly.cz/ - cilem sdruzZeni Trvala obnova Skoly je poskytovat §kolam w¢innou podporu
pri zménach vnitiniho klimatu $koly, pri zavadéni novvch metod prace a pri fizeni zmén ve vzdélavani.

2.4 Vedeni s$koly usiluje o optimalni materialni podminky vzdélavani a pecuje o jejich
ucelné vyuzivani

2.5 Vedeni $koly klade diiraz na vlastni profesni rozvoj

Null

Lhotkova, 1., gnydrové, L., &Tureckiova, M. (2013). Sebetizeni vedouciho pracovnika ve §kolstvi. Praha:
Wolters Kluwer.

Pol, M. (2007). Skola v proménach. Brno: Masarykova univerzita.

Trojanova, I. (2014). Reditel a stiedni management $koly. Pritvodce pro feditele a stiedni management ZS
a SS. Praha: Portal.

Trojan, V. (2014). Pedagogicky proces a jeho Fizeni. Praha: Wolters Kluwer.

NIDV - nabidka vzdélavacich programu Narodniho institutu pro dalsi vzdelavani.

Jsme tym (Kvalita pedagogického sboru)

3.1 Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni a ke své praci
pristupuji profesionalné

Kyriacou, Ch. (2012). Kli¢ové dovednosti ucitele. Cesta k lepSimu vyucovani. Praha: Portal.

Spilkova, V., Tomkova, A. a kol. (2010). Kvalita ucitele a profesni standard. Praha: Univerzita Karlova v
Praze.

Tomkova, A. a kol. (2011). Ramec profesnich kvalit ucitele. Hodnotici a sebehodnotici arch. Praha:
NUOV.

3.2 Pedagogové uplatiuji pri komunikaci s Zaky, rodici i kolegy vstiicny, respektujici
pristup


http://www.nuv.cz/file/54/
http://www.nuv.cz/file/54/
http://www.nuv.cz/file/56/
http://www.trvalaobnovaskoly.cz/
http://www.trvalaobnovaskoly.cz/
http://www.nidv.cz/vzdelavaci-programy?f=
http://www.nuv.cz/file/54/
http://www.nuv.cz/file/54/

Spilkova, V., Tomkova, A. a kol. (2010). Kvalita u¢itele a profesni standard. Praha: Univerzita Karlova v
Praze.

Tomkova, A. a kol. (2011). Ramec profesnich kvalit uditele. Hodnotici a sebehodnotici arch. Praha:
NUOV.

3.3 Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzajemné podporu a zpétnou vazbu
Kasikova, H. (1997, 2009). Kooperativni uceni, kooperativni §kola. Praha: Portal.

Kasikova, H. (2001, 2009). Kooperativni uceni a vyucovani. Teoretické a praktické problémy. Praha:
Karolinum.

PiSova, M., Duschinsk4, K., Kargerova, J., Lampertova, A., Lukavska, E., Szimethova,M., & Tomkova, A.
(2011). Mentoring v ucitelstvi. Praha: Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka fakulta.

Pomihime $koldm k dGspéchu - projekt podporujici vefejné zdkladni $koly v CR.

3.4 Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot a obéanské angaZovanosti

CSI (2017). Tematicks zprava - Participace Z4kii a studentii na fungovéni a rozvoii §koly. Praha: CSL

MSMT (2010). Vysledky meziniarodniho vyzkumu ICCS - ob&ansk4 vychova. Praha: MSMT.

Extra tiida - program pro zaky 7., 8. a 9. ti'id a odpovidajicich ro¢niku viceletych gymnazii zaméieny na
podporu zZakovskych projekti, které maji za cil vylepSit misto, kde Ziji.

Clovék v tisni - neziskova organizace nabizi mimo jiné i vzdélavaci a informaéni programy k tématim
chudoby, rozvojové spoluprace, migrace nebo porusovani lidskych prav.

3.5 Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji
Kyriacou, Ch. (2012). Kli¢ové dovednosti ucitele. Cesta k lepSimu vyucéovani. Praha: Portal.

PiSova, M., Duschinska, K., Kargerova, J., Lampertova, A., Lukavska, E., Szimethova,M., & Tomkova, A.
(2011). Mentoring v ucitelstvi. Praha: Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka fakulta.

Spilkova, V., Tomkova, A. a kol. (2010). Kvalita ufitele a profesni standard. Praha: Univerzita Karlova v
Praze.

Tomkova, A. a kol. (2011). Ramec profesnich kvalit ucitele. Hodnotici a sebehodnotici arch. Praha:
NUOV.

Ve tridé jsem sama/sam (Vyuka)

4.1 Pedagogové systematicky pripravuji vyuku v souladu s kurikularnimi dokumenty
Skoly a potirebami Zaku

Janik, T. a kol. (2013). Kvalita (ve) vzdélavani: obsahové zamérenv pristup ke zkoumani a zlepSovani
vyuky. Brno: Masarvkova Univerzita.

Klapko, D. (2012). Mapovini cilii kurikula. Posuzovaci arch. Praha: NUV.



http://www.nuv.cz/file/54/
http://www.nuv.cz/file/54/
https://www.kellnerfoundation.cz/pomahame-skolam-k-uspechu
http://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Tematicke-zpravy/Tematicka-zprava-Participace-zaku-a-studentu-na-fu
http://www.msmt.cz/ministerstvo/novinar/vysledky-mezinarodniho-vyzkumu-iccs-obcanska-vychova
http://www.extratrida.cz/
http://www.extratrida.cz/
https://www.clovekvtisni.cz/cs/vzdelani-a-osveta
https://www.clovekvtisni.cz/cs/vzdelani-a-osveta
http://www.nuv.cz/file/54/
http://www.nuv.cz/file/54/
https://munispace.muni.cz/index.php/munispace/catalog/book/818
https://munispace.muni.cz/index.php/munispace/catalog/book/818
http://www.nuv.cz/file/68/

Pasch, M., Gardner, T. G., Langerova, G. M., Starkova, A. J., & Moodyova, C. D. (1998). Od vzdélavaciho
programu k vyucovaci hodiné. Praha: Portal.

4.2 Pedagogové vyuzivaji Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich strategii pro naplnéni
stanovenych cild

Fenstermacher, G. D., & Soltis, J. F. (2008). Vyudovaci styly u¢iteli. Praha: Portal.
KaSova, J., Tomkova, A., & Dvoidkova, M. (2009). U¢ime v projektech. Praha: Portal.

Chval, M., Kasikova, H., & Valenta, J. (2012). Posuzovani rozvoje kompetence k uceni ve vyuce. Praha:
Karolinum.

Kasikova, H. (1997, 2009). Kooperativni uceni, kooperativni §kola. Praha: Portal.

Kasikova, H. (2001, 2009). Kooperativni u¢eni a vyucovani. Teoretické a praktické problémy. Praha:
Karolinum.

Stang, J., & Mikova, S. (2015). Typologie osobnosti u déti — VyuZiti ve vychové a vzdélavani. Praha:
Portal.

4.3 Pedagogové systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého Zaka a pr¥i vyuce
zohlediuji individualni potieby Zaku

Kostalova, H., Mikova, S., & Stang, J. (2008). Skolni hodnoceni Z4ki a studentii se zaméFenim na slovni
hodnoceni. Praha: Portal.

Mares, J. (1998). Styly uceni Zaki a studenti. Praha: Portal.
Slavik, J. (1999). Hodnoceni v soucasné $kole: vychodiska a nové metody pro praxi. Praha: Portal.

Stang, J., & Mikovi, S. (2015). Typologie osobnosti u déti — VyuZiti ve vychové a vzdélavani. Praha:
Portal.

Stang, J., & Mikovi, S. (2015). Typologie osobnosti u déti — VyuZiti ve vychové a vzdélavani. Praha:
Portal.

Wiliam, D., & Leahyova, S. (2016). Zavadéni formativniho hodnoceni. Praktické techniky pro zakladni a
stfedni $koly. Praha: Edulab.

4.4 Pedagogové se ve své praci zaméruji na socialni a osobnostni rozvoj zaka
Kasikova, H. (1997, 2009). Kooperativni uceni, kooperativni §kola. Praha: Portal.

Kasikova, H. (2001, 2009). Kooperativni u¢eni a vyucovani. Teoretické a praktické problémy. Praha:
Karolinum.

Sed’ova, K., Svafiek, R., & Salamounov4, Z. (2012). Komunikace ve $kolni t¥idé. Praha: Portal.
Valenta, J. (2003). U¢it se byt. Praha: AISIS.
Valenta, J. (2008). Metody a techniky dramatické vychovy. 3. uprav. vyd., Praha: Grada Publishing.

Valenta, J. (2006, 2012). Osobnostni a socialni vvchova a jeji cesty k Zakovi. Kladno: AISIS.



http://pedagogika.ff.cuni.cz/system/files/Valenta_OSV%20a%20jej%C3%AD%20cesty%20k%20%C5%BE%C3%A1kovi.pdf

Valenta, J. (2013). Didaktika osobnostni a socialni vychovy. Praha: Grada Publishing.
Co a jak naSi Zaci umi (Vzdélavaci vysledky zakia)

5.1 Skola soustavné sleduje posuny vysledkii kaZdého Zika a reaguje na né vhodnymi
pedagogickymi opatifenimi

Plch, Z. (2016). Zakovska e-portfolia — technické nistroje. Praha: NUV.

Ctenaiska kontinua - informace v projektu Pomahame $kolam k uspéchu

Cteniiské sramotnost - nabidka testovani od spolegnosti SCIO., testovini je zaloZeno na tzv. po&itadovém
adaptivnim testu.

Mapy ucéebniho pokroku v Sesti vzdélavacich oblastech - projekt spoleénosti SCIO .

Zikovské portfolio - vystupy projektu Kvalita 1 s informacemi o vedeni zakovskych portfolii.

5.2 Vysledky vzdélavani zaki odpovidaji ofekavanym vysledkiim podle vzdélavacich
programi

Kostalova, H., Mikova, S., & Stang, J. (2008). Skolni hodnoceni 7akii a studentd se zaméfenim na slovni
hodnoceni. Praha: Portal.

Chval, M., Prochazkova, 1., & Strakova, J. (2015). Hodnoceni vysledku vzdélavani didaktickymi testy.
Praha: Ceska Skolni inspekce.

Slavik, J. (1999). Hodnoceni v souc¢asné $§kole: vychodiska a nové metody pro praxi. Praha: Portal.

Ceska $kolni inspekce - informacéni portal s moznosti elektronického testovani zaku.

5.3 Zaci $Koly jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledki a projevuji socialni a
osobnostni kompetence a ob¢anské hodnoty

Hrabal, V., & Pavelkova, 1. (2010). Jaky jsem u¢itel. Praha: Portal.

Hrabal, V., & Pavelkov4, L. (2011). Skolni vykonov4 motivace Ziki. Dotaznik pro Ziky. Praha: NUV.

Meskova, M. (2012). Motivace Zaku efektivni komunikaci. Praha: Portal.

Poschl, R. (2011). Postoje Z4ki ke §kole. Dotaznik pro 7iky. Praha: NUV.

5.4 SKkola sleduje a vyhodnocuje usp&nost Ziki v pribéhu vzdélavani i jejich dalsi
uplatnéni

Polachova Vastatkova, J., Zavrska, V., Valouchova, P. & Prasilova, M. (2012). Zpétna vazba absolventi a
firem. Dotaznik pro absolventy a metoda rozhovoru pro zastupce spolupracujicich firem. Praha: NUV.

Jde nam o kazdého Zaka (Podpora rovnych prilezitosti Zaku p¥i vzdélavani)

6.1 Skola vytvari kazdému Zakovi a jeho rodiné rovné prilezitosti ke vzdélavani


http://edtech.blogy.rvp.cz/2016/05/10/zakovska-e-portfolia-%E2%80%93-technicke-nastroje/
https://www.kellnerfoundation.cz/pomahame-skolam-k-uspechu/podpora-ctenarstvi/co-pomaha-ucitelum
https://www.svetgramotnosti.cz/Test/Order
https://www.svetgramotnosti.cz/Test/Order
https://mup.scio.cz/
http://www.esf-kvalita1.cz/osobni_portfolio-koncepce.php
http://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace/Hodnoceni-vysledku-vzdelavani-didaktickymi-testy
http://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace/Hodnoceni-vysledku-vzdelavani-didaktickymi-testy
https://set.csicr.cz/Login.aspx?ReturnUrl=%2f
http://www.nuv.cz/file/69/
http://www.nuv.cz/file/71/
http://www.nuv.cz/file/76/
http://www.nuv.cz/file/76/

Kasikova, H. & Valenta, J. (1994). Reformu déla uditel aneb Diferenciace, individualizace, kooperace ve
vyufovani. Praha: STD.

Lazarova M. a kol. (2015). Rizeni inkluze ve §kole. Brno: Masarykova univerzita.

Lukas J. (2012). P¥ipravenost $koly k inkluzivnimu vzdéldvini. Dotaznik pro uditele. Praha: NUV.

Svozil, B., & Foist, V. (2016). Strategicky management inkluzivni §koly. Liga lidskych prav.

Tannenbergerova, M. (2016). Priivodce $kolni inkluzi aneb Jak vypada kvalitni zakladni $kola
soucasnosti? Praha: Wolters Kluwer.

COSIV (2017). Pomiicka pro Feditele ZS - schéma doporu&eného rozhodovini pii piijimani déti do ZS.

COSILV (2017). Doporuceni verejné ochrankyné prav k rovnému pristupu K povinné Skolni dochazce.

www.cosiv.cz/ — Ceska odborn4 spoleénost pro inkluzivni vzdéldvini podporuje rozvoj inkluzivniho
vzdélavani. Na webovych strankach je k dispozici Fada uziteénych materiala a odkazu.

www.meta-ops.cz/ - obecné prospéSna spole¢nost Meta nabizi pro $koly poradenstvi, metodickou podporu
a organizuje seminaie se zamérenim na zaclenovani déti s odliSnym matei'skym jazykem, nabizi
workshopy pro zaky.

www.inkluzivniskola.cz/ - informad¢ni portil zaméieny na zaélefiovani zaki cizinci do éeského
vzdélavaciho systému.

www.rytmus.org/ - nada¢ni fond Rytmus nabizi inkluzivné zaméiené seminare pro uéitele a workshopy
pro zaky.

www.clovekvtisni.cz/ — neziskova organizace Clovék v tisni nabizi mimo jiné i seminafe pro ucitele a
aktivity pro Zaky se zaméirenim na témata interkulturality, inkluze, globality, migrace.

www.osf.cz/ - nadace Open Society Fund podporuje sdruZovani §kol, které spojuje idea komunitniho a
inkluzivniho vzdélavani. Pro ¢lenské Skoly v Lize komunitnich §kol organizuje a financujeme studijni
staze na jinvch Skolach, at’ uz v CR nebo v zahraniéi.

www.uspechzaka.cz/ - neformalni sit’ organizaci podporuijici vizi, abv ,.kazdy Zak denné ve §kole zaZival
osobni i spoleény uspéch, plné rozvijel sviij potenciil a zodpovédné si nachizel své misto na svété.«

6.2 Skola i¢inné pomahs v§em Zakim s potiebou podpiirnych opatieni
Kucharska, A., Mrazkova, J., Wolfov4, R., & Tomicka, V. (2013). Skolni specilni pedagog. Praha: Portal.

Lazarovi, M., & Novotns, P. (2012). Poradenska role §koly. Posuzovaci arch. Praha: NUV.

s s v

Vyhlaska &. 27/2016 Sb. o vzdélavani Zaki se specialnimi vzdéldvacimi potiebami a Zaki nadanych.

COSIV (2017). Clenéné priklady podpirnych opatieni.

Systémova podpora inkluzivniho vzd&lavani v CR (2013-2015), vystupy projektu, mezi nimi jsou katalogy
podpurnych opatieni pro rizné skupiny Zaki véetné metodik pouZiti.

Narodni ustav pro vzdélavani poskytuje informace k tématu spoleéného vzdélavani a uplatiiovani
podpurnych opatieni.

Rytmus - nabidka auditu
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http://meta-ops.cz/
http://meta-ops.cz/
http://meta-ops.cz/
http://www.inkluzivniskola.cz/
http://www.inkluzivniskola.cz/
http://www.rytmus.org/
http://www.rytmus.org/
https://www.clovekvtisni.cz/
https://www.clovekvtisni.cz/
http://osf.cz/
http://osf.cz/
http://osf.cz/
http://uspechzaka.cz/
http://uspechzaka.cz/
http://www.nuv.cz/file/67/
http://www.msmt.cz/dokumenty-3/vyhlaska-c-27-2016-sb-o-vzdelavani-zaku-se-specialnimi
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http://www.nuv.cz/t/in
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http://www.rytmus.org/stranka/audity-v-socialnich-sluzbach

6.3 Skola vénuje pozornost osobnostnimu rozvoji Zaki a dba na to, aby Zadny Zik nebyl
vyclenovan z kolektivu

www.clovekvtisni.cz/ — neziskova organizace Clovék v tisni nabizi mimo jiné i semindie pro uditele a
aktivity pro Zaky se zaméienim na témata interkulturality, inkluze, globality, migrace.

WwWw.Mmeta-ops.cz/ - obecné prospésna spole¢nost Meta nabizi pro $koly poradenstvi, metodickou podporu
a organizuje seminare se zamérenim na zaclenovani déti s odliSnym matei'skym jazykem, nabizi
workshopy pro zaky.

www.rytmus.org/ - nadaéni fond Rytmus nabizi inkluzivné zaméi‘ené seminaie pro uditele a workshopy
pro zaky.

www.osf.cz/ - nadace Open Society Fund podporuje sdruZovani §kol, které spojuje idea komunitniho a
inkluzivniho vzdélavani. Pro ¢lenské Skoly v Lize komunitnich §kol organizuje a financuje studijni staze
na jinych $kolach, at’ uz v CR nebo v zahranici.

Ptame se na nazory a zjiSt'ujeme vysledky

Ptame se Zaki

Dotazniky pro Zaky

Gavora, P. (2010). Uvod do pedagogického vyzkumu. Brno: Paido.

Pelikan, J. (1998). Ziklady empirického vyzkumu pedagogickych jevii. Praha: Karolinum.
Dotazniky vytvorené pro vlastni hodnoceni Skoly

Denglerova, D. (2012). Spoleéenstvi prvniho stupné. Dotaznik pro Zaky formou pocitacové hry. Praha:
NUV.

Gillernova, I., & Krejéovi, L. (2011). Interakce uéitele a 7aki. Dotaznik pro Z4ky. Praha: NUOV.

Hrabal, V., & Pavelkova, 1. (2010). Jaky jsem u¢itel. Praha: Portal.

Hrabal, V., & Pavelkov4, L. (2011). Skolni vVkonov4 motivace Z4ki. Dotaznik pro Ziky. Praha: NUOV.

Chraska, M. (1998). Jaké jsou postoje Zaku a studentu ke $kole a edukacni realité? Pedagogika, 48(1), 54 -
66.

Chvil a kol. (2012). Skoly na cesté ke kvalité: Systém podpory autoevaluace §kol v CR. Praha: NUV.

Mares, J., & JeZek, S. (2011). Klima $kolni tFidy. Dotaznik pro Ziky. Praha: NUOV.

Péschl, R. (2011). Postoje Z4ku ke §kole. Dotaznik pro Ziky. Praha: NUOV.

Vastatkova, J., & Chval, M. (2010). K vyuziti sé mantického diferencialu pii autoevaluaci §koly. Orbis
scholae, 4(1), 111-128

VI¢kova, K., & Piikrylovi, J. (2011). Strategie ueni se cizimu jazyku: Dotaznik pro 7iky. Praha: NUV.

Vojtova, V., & Fudik, P. (2012). Pfedchizeni problémiim v chovéni #4ki. Dotaznik pro Ziky. Praha: NUV.
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http://www.nuv.cz/file/63/
http://www.nuv.cz/file/64/
http://www.nuv.cz/file/69/
http://pages.pedf.cuni.cz/pedagogika/?p=2583&lang=cs
http://pages.pedf.cuni.cz/pedagogika/?p=2583&lang=cs
http://www.nuv.cz/ae/publikace-vytvorene-v-projektu
http://www.nuv.cz/file/61/
http://www.nuv.cz/file/71/
http://www.cupress.cuni.cz/ink2_stat/dload.jsp?prezMat=105868
http://www.cupress.cuni.cz/ink2_stat/dload.jsp?prezMat=105868
http://www.nuv.cz/file/77/
http://www.nuv.cz/file/66/

Www.nuv.cz/ae - webové stranky projektu Cesta ke kvalité. V &asti evaluaéni nastroje jsou k dispozici

manualy, jak s nimi pracovat a interpretovat vysledky. Mezi 30 evalua¢nimi nastroji jsou i v této kapitole
uvedené dotazniky.

http://evaluacninastroje.rvp.cz/nuovckk portal/ - elektronicky portal pro pouZivani evalua¢nich nastroji
k elektronickému vyplnéni s automaticky generovanvmi zpravami s vysledky.

Dotazniky pro pedagogicko-psychologickou diagnostiku
Hrabal, V., & Pavelkova, 1. (2010). Jaky jsem u¢itel. Praha: Portal.

Psychodiagnostika Brno nabizi dotazniky a dalSi metody pro pedagogicko-psychologickou diagnostiku.

Hogrefe — Testcentrum nabizi dotazniky a dalsi metody pro pedagogicko-psychologickou diagnostiku.

Zdroje dotaznikovych poloZek

Chval, M. (2013). Zména postoju Ceskych zaku k matematice béhem $kolni dochazky. Orbis scholae, 7(3),
49-71.

Kohoutek, T., & Mare§, J. (2012). Anketa pro Z4ky. Anketa §kole na miru. Praha: NUV.

OECD (2013), PISA 2012 Results: Ready to Learn: Students’ Engagement, Drive and Self-Beliefs (Volume
111), PISA, OECD Publishing.

Strakova, J. (2015). Mezinarodni vvzkumy vysledku vzdélavani. Metodologie, piinosy, rizika a prilezitosti.
Praha: Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka fakulta.

www.csicr.cz — Ceska $kolni inspekce. V &istech vénovanych mezindrodnim vyzkumiim lze dohledat
zakovské dotazniky pod ,.datovymi soubory a dotazniky*.

Uprava dotazniku pro $kolni praxi

Skupinovy rozhovor se Zaky

Stary, K., & Polia¢kova, M. (2011). Skupinova bilance absolventii. Metoda pro hodnoceni priubéhu
$kolniho vzdélavani. Praha: NUOV.

Ptame se rodicu

Zakon €. 561/2004 Sb. v platném znéni (Skolsky zakon).

Fertek, T. (2011). Rodice vitani. Praha: Aisis a EDUin.

Zdroje dotaznikovych polozek

Kohoutek, T., & Mares, J. (2011). Anketa pro rodice. Anketa §kole na miru. Praha: NUQV.

Walterova, E., éern)'l, K., Greger, D., & Chval, M. (2010). Skolstvi — véce (ne)vefejna: Nazory vefejnosti na
$kolu a vzdélavani. Praha: Karolinum.

www.csicr.cz — Ceska $kolni inspekce. V &istech vénovanych mezindrodnim vyzkumiim lze dohledat
dotazniky pro rodice pod ,.datovymi soubory a dotazniky*.
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http://dx.doi.org/10.1787/9789264201170-en
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http://www.nuv.cz/file/75/
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http://www.msmt.cz/dokumenty-3/skolsky-zakon
https://issuu.com/lucie.slejskova/docs/rv_nahled
http://www.nuv.cz/file/48/
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Sestaveni vlastniho dotazniku

Komunikace rodi¢i a §koly k tématu diferenciace na druhém stupni ZS

Walterova, E. (Ed.) (2011). Dva svéty zikladni §koly? Uskali pFechodu z 1. na 2. stupeii. Praha:
Karolinum.

Ziskani znacky Rodice vitani

Feitek, T. (2011). Rodice vitani. Praha: Aisis a EDUin.

www.rodicevitani.cz - informace pro ziskani znacky Rodiée vitani véetné kritérii a on-line dotazniku.

Shrnuti

Mares, J., Jezek, S., Grecmanova, H., & Dopita, M. (2012). Klima $koly. Soubor dotaznikii pro uditele,
zaky a rodice. 1. revidovana verze. Praha: NUV.

portal vytvoreny v projektu Cesta ke kvalité - moznost zjisténi klimatu Skoly prostiednictvim
elektronickvch dotaznikiu zdarma

www.klimaskoly.cz/ - komeréni nabidka zjisténi klimatu $§koly od spoleénosti SCIO.

www.kalibro.eu/ - komer¢ni nabidka zjisténi klimatu Skoly od spoleénosti Kalibro.

www.proskoly.cz/klima-skoly - komeréni nabidka zjisténi klimatu Skoly.

Ptame se ucitela

Diskuse s uéiteli

Michek, S. a kol. (2006). Prirucka pro sebehodnoceni poskytovateli odborného vzdélavani. Praha: NUOV.

Pol, M., & Lazarova, B. (1999). Spoluprace uciteli — podminka rozvoje $koly. Praha: Strom.
Pol, M., RabuSicova, M., Novotny, P. a kol. (2006). Demokracie ve §kole. Brno: Masarykova univerzita.
Pol, M. (2007). Skola v proménach. Brno: Masarykova univerzita.

Pol, M., & Lazarovi, B. (2011a). Dobr4 $kola. Metoda pro stanoveni priorit §koly. Praha: NUOV.

Pol, M., & Lazarov4, B. (2011b). P¥iprava na zménu. Metoda pro piedjimini reakei lidi. Praha; NUQV.

Prasilova, M. (2011). Projektovani v materské Skole. Olomouc: Hanex.

Rydl, K. a kol. (2009). Kvalita a hodnoceni ve vzdélavani: Vykladovy slovnik. Praha: NUOV.

Sik}”f‘, M., Borovec, D., & Lhotkova, 1. (2012). Personalistika v fizeni §koly. Praha: Wolters Kluwer.
Trojan, V. (2014). Pedagogicky proces a jeho Fizeni. Praha: Wolters Kluwer.

Trojanova, I. (2014). Vedeni lidi ve skolach a S§kolskych zafizenich. Praha: Wolters Kluwer.
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http://evaluacninastroje.rvp.cz/slovnik

Dotazniky a ankety pro uditele

Dotazovani ucitelit v mezinarodnich vyzkumech

KaSparov4, V., Boudovi, S., Sevcii, M., & Soukup, P. (2014). Narodni zprava Setfeni TALIS 2013. Praha:
CSI.

www.csicr.cz — Ceska $kolni inspekce. V &istech vénovanych mezindrodnim vyzkumiim lze dohledat
dotazniky pro ucditele pod ..datovymi soubory a dotazniky*

Anketa pro uditele jako zdroj dotaznikovych poloZzek

Kohoutek, T., & Mares, J. (2012). Anketa pro ulitele. Anketa §kole na miru. Praha: NUV.

Klima uéitelského sboru

Hoy, W. K., Tarter, C. J., & Kottkamp, R. B. (1991). Open schools/healthy schools. Measuring
organizational climate. Beverly Hills: Sage.

Chvial, M., & Urbének, P. (2014). Klima uditelského sboru: iprava dotazniku OCDQ-RS pro podminky
ceskych Skol. Pedagogické orientace, s. 778-803.

Mares, J. (2001). Socialni klima $koly. In Cap, Mare$. Psychologie pro utitele. Praha: Portal.

Mares, J., Jezek, S., Grecmanova, H., & Dopita, M. (2012). Klima §koly. Soubor dotazniki pro ucitele,
Zzaky a rodice. 1. revidovana verze. Praha: NUV.

Urbinek, P., & Chvil, M. (2012). Klima utitelského sboru. Dotaznik pro uditele. Praha: NUV.

Podpora profesniho ristu

Hospodarské noviny (2017). Kariérni ad ucitelii u poslancu definitivné narazil a v tomto volebnim obdobi
uz schvalen nebude. Ze dne 12.7.2017.

ISSA (2011). Kompetentni ucitel 21. stoleti: Mezinarodni profesni ramec kvality ISSA. Praha: Step by
Step Cesks republika, o.s.

Janik, T., Spilkova, V., & PiSova, M. (2014). Standard a kariérni systém ucitele: problémy piedlozené
koncepce v SirSich souvislostech. Pedagogicka orientace, 24(2), s. 259-274.

Spilkova, V., Tomkova, A., a kol. (2010). Kvalita ucitele a profesni standard. Praha: Univerzita Karlova.

Stary, K., Dvorak, D., Greger, D., & Duschinska, K. (2012). Profesni rozvoj ucitelii: Podpora uciteli pro
zlepSovani vysledki Zaku. Praha: Karolinum.

Tomkova, A. a kol. (2011). Ramec profesnich kvalit ucitele. Hodnotici a sebehodnotici arch. Praha:
NUOV.

Trunda, J. (2011). Profesni portfolio u&itele. Soubor metod k hodnoceni a sebehodnoceni. Praha: NUQV.

Ucitelské noviny (2010). Podkladovy material pro tvorbu standardu kvality profese uditele.

MSMT (2017). Tiskova zpriva z 11.7.2017; Reakce MSMT na petici proti kariérnimu ¥4du. Praha:
MSMT.
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Shrnuti
Nasi Zaci jsou testovani

Chval, M., Prochazkova, 1., & Strakova, J. (2015). Hodnoceni vysledkii vzdélavani didaktickymi testy.
Praha: Ceska Skolni inspekce.

Strakova, J., & Suchomel, P. (2011). ZjiSt'ovani a vvhodnocovani vysledki vzdélavani zaki. Posuzovaci
archy. NUV: Praha.

WWW.CSiCr.cz — na webové strance Ceské §kolni inspekce je odkaz na pristup do informac¢niho systému
InsplS, ktery umoziuje vyuzivat nabidky testu a iloh, jsou zde téz k dispozici instruktazni videa k
ovladani tohoto systému, viz téz nasledujici odkaz.

CSI - instruktaZni videa k ovladani informa&niho systému CSI k vyuZivani testi a testovych aloh.

www.cermat.cz — Centrum pro zji§tovani vysledkia vzdélavani, kromé statni maturity realizuje i prijimaci
zkou$ky na stiredni Skoly a viceleta gymnazia.

www.testovani.cz — nabidka testi pro $koly od spoleénosti SCIO.

www.svetgramotnosti.cz — nabidka testii a metodickych materiali Kk rozvoji étenarské gsramotnosti od
spole¢nosti SCIO.

www.kalibro.cz — nabidka testii a dotaznikovych $etieni spoleénosti Kalibro.

www.fred.fraus.cz — metodicky portal nakladatelstvi Fraus pro pfipravu vvuky a testovani zaki.

DalSi literatura a elektronické zdroje, na které je v knize odkazovano

Dvo¥iak, D., Stary, K., & Urbanek, P. (2015). Skola v globalni dobé. Promény péti éeskych zakladnich $kol.
Praha: Karolinum.

Dvoriak, D., Stary, K., Urbanek, P., Chval, M., & Walterova, E. (2010). Ceska zakladni $kola.
Vicepiipadova studie. Praha: Karolinum.

Gavora, P.. & Braunova, J. (2010). Adaptacia Dotaznika organiza¢nej klimy $koly (OCDQ-RS).
Pedagogicka orientace, 20(1), s. 39-59.

Halpin, A. W., & Croft, D. (1963). The organisational climate of schools. Chicago: Midwest
Administration Center of the University of Chicago.

Lasek, J. (2001). Socialné psychologické klima $kolnich tfid a Skoly. Hradec Kralové: Gaudeamus.

Nisponska, M., & Urbanek, P. (2007). Analyza klimatu u&itelskych sbori ZS: kvalitativni sonda. In Svét
vychovy a vzdélavani v reflexi sou¢asného pedagogického vyzkumu: Sbornik pfispévki XV. konference
CAPYV, (s. 101-108). Ceské Budéjovice: JCU.

Statna Skolska inSpekcia (2015). Spriva o stave a lirovni pedagogického riadenia, procesu a podmienok
vvchovy a vzdelavania v zakladnej $kole v $kolskom roku 2014/2015 v SR. Bratislava: SSI.
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